Eticky kodex Polikliniky Sabinov, n.o.
Preambula

Zamestnanec Polikliniky Sabinov, n.o. ma zaujem na kvalitnom plneni zakladného
ucelu, na

ktory bola Poliklinika zriadena — t.j. poskytovanie zdravotnej starostlivosti — prostrednictvom
riadneho plnenia si zverenych tloh a zvySovania si odbornych znalosti. Zaroven sa usiluje o

zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie lehot na plnenie tloh.

Ziakladné ustanovenie

1. Eticky kédex (d’alej len ,,kodex‘) je zadvdznou normou spravania sa zamestnanca
Polikliniky Sabinov, n.o. (d’alej len ,,zamestnanec‘*)

2. Eticky kodex je zdvdznou normou spravania sa zamestnanca Polikliniky Sabinov, n.o.
(dalej len ,,Poliklinika‘‘), ktora je povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky spolocenského
styku s ob¢anmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami. Cielom etického
kodexu je stanovit’ zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca a vytvarat’

tak zaklad pre udrziavanie podmienok kvalitného poskytovania zdravotne;j

starostlivosti.

Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoje tlohy v stlade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, pracovnou zmluvou, organizaénym
poriadkom a ustanoveniami tohto kodexu.

2. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme, nezacastiiuje sa ziadnej ¢innosti, ktora
by mohla byt’ v rozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktora je
nezlucitel'nd s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti. Zdrziava sa konania,
ktoré by viedlo ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi zdujmami zamestnanca a
jemu blizkych osob. Jeho povinnost'ou je sa vyhnut takémuto konfliktu a zaroven
predchéadzat’ situdcidm, ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmov.

3. Zamestnanec je povinny sa zdrzat’ takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti,
ktorad by narasala doveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

4. Zamestnanec postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne. Rozhoduje

sa na zéklade riadne zistené¢ho skutkového stavu veci tak, aby nedochadzalo k ujmam



na pravach a opravnenych zaujmoch pacientov.

5. Zamestnanec je povinny konat’ v stilade s ciel'mi a ulohami zamestnavatel’a, pricom sa
nesmie dat’ ovplyvnit’ zdmermi inych osdb, ani prijat’ akukol'vek finan¢nt alebo ina
vyhodu, ktora by mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a
vysledok rozhodovania.

6. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, Gsluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli
mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnost'ou. Darom sa rozumie
bezodplatné plnenie alebo akékol'vek ind bezodplatna vyhoda poskytnuta

zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo v priamej suvislosti s plnenim jeho
pracovnych uloh.

7. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynice z jeho postavenia ani informacie ziskané pri
plneni pracovnych tloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

8. Zamestnanec chrani majetok Polikliniky pred poSkodenim, zneuzitim a zni¢enim.
Zverene¢ prostriedky vyuziva ¢o najefektivnejsie, v sulade s ucelom, na ktory boli

urcené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

9. Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich uloh a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno

oznamovat’ inym osobam, a to ani po skon¢eni pracovného pomeru.

10. Zamestnanec zachovava a posiliiuje dobré meno Polikliniky a to tak na pracovisku,
ako aj mimo neho. Nekona tak, aby bola narusena dovera verejnosti vo¢i Poliklinike.

11. Zamestnanec je povinny plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a
v zhode s poslanim Polikliniky. Vykon prace musi byt’ spojeny s maximalnou mierou
slusnosti, porozumenia a ochoty.

12. Zamestnanec si vazi kazdého ob¢ana — pacienta aj navstevnika — a sprava sa tak, aby
kazdy obCan vnimal, Ze je vitany a Ze zamestnanci Polikliniky st tu pre neho. Poméha
navstevnikom zorientovat’ sa v priestoroch aredlu Polikliniky, pripadne ho nasmeruje

k ciel'u jeho navstevy. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s Gctou, nie je vSak

povinny tolerovat’ vulgarne prejavy a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuja
zakladné pravidla sluSného spravania.

13. Zamestnanec reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad



dodrZiava uradny pristup a riesi ich najskor s prisluSnym nadriadenym.

14. Zamestnanec si vazi a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je pre
Polikliniku rovnako dolezita ako t4 jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo
byt oznacené ako tzv. mobbing (opakované nezmierite'né utoky na sebaddveru a
sebahodnotenie I'udi, Sikana, apod.) alebo ako tzv. bossing (Sikanovanie podriadeného
zamestnanca nadriadenym).

15. Zamestnanec pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.

16. Zamestnanec sa zdravi navzdjom s ostatnymi zamestnancami v sulade so
spolo¢enskymi pravidlami.

17. Zamestnanec si uvedomuje, Ze navonok aj dovnutra reprezentuje Polikliniku, a preto
chodi do prace upraveny, vhodne obleceny, pricom reSpektuje poziadavky
zamestnavatel'a. Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit’
prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zasady spravneho
spolo€enského vystupovania.

18. Zamestnanec je povinny v suvislosti s vykonom svojej prace bezodkladne oznamit’
svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zdujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo kodexom,

¢) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo
korup¢ného konania,

d) vulgarnych utokov smerujucich voci jeho osobe alebo voci organu verejnej

spravy alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

e) ponukanie akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho

rozhodovanie.

Eticky kodex lekarov

VSeobecné zasady

1. Stavovskou povinnostou lekara je starostlivost’ o zdravie jednotlivca a celej
spolocnosti, v stlade so zasadami l'udskosti, v duchu tcty ku kazdému 'udskému
zivotu od jeho narodenia az do jeho smrti, so vSetkymi ohl'admi na dostojnost’
I'udského jedinca

2. Ulohou lekéra je chranit’ zdravie a Zivot, miernit’ utrpenie a to bez ohl'adu na



narodnost’, rasu, farbu pleti, ndbozenské vyznanie, politicku prislusnost’, socialne
postavenie, sexudlnu orientaciu, vek, rozumovu Uroven a povest’ pacienta ¢i osobné
pocity lekara.

3. Lekar mé poznat’ zdkony a zavazné predpisy platné pre vykon jeho povolania

a dodrziavat’ ich.

4. Lekar je povinny byt’ za vsetkych okolnosti byt vo svojich profesionalnych
rozhodnutiach nezavisly a zodpovedny.

5. Lekar uznava pravo kazdého ¢loveka na slobodu a vol'bu lekara.

Lekar a vykon jeho povolania

1. Lekar v ramci svojich odbornych spdsobilosti a kompetencie slobodne voli a prevadza
tie preventivne, diagnostické a lieCebné tikony, ktoré s prakticky dostupné, a ktoré
povazuje pre pacienta za najvyhodnejsie. Pritom je povinny reSpektovat’ v ¢o
najvac¢sej moznej miere vol'u pacienta, alebo jeho zakonného zastupcu. Lekar je
povinny obozndmit’ pacienta s moznostou zakladnej a ekonomicky naro¢nejse;j
varianty zdravotnej starostlivosti.

2. Kazdy lekar je povinny v pripadoch ohrozenia zivota a vdzneho ohrozenia na zdravi
neodkladne poskytnut’ lekarsku pomoc.

3. Lekar musi plnit’ svoje povinnosti v situdcidch verejného ohrozenia, prirodnych
katastrofach, alebo katastrofach inej povahy.

4. Lekar ma pravo odmietnut’ starostlivost’ o pacienta z odbornych dévodov, pri
prekroceni inosného pracovného zat'azenia, alebo ked’ je presvedceny, Ze sa
nevytvoril potrebny vztah dovery medzi nim a pacientom. Je povinny odporucit’

a v pripade suhlasu pacientovi zaistit’ vhodny postup v pokraovani liecby

5. Lekar nesmie predpisovat’ lieky, na ktoré vznika zavislost’, alebo ktoré vykazuji
ucinky dopingového typu, k inym nez lieCebnym tucelom

6. Lekar je v zauyme pacienta povinny dosledne zachovavat’ lekarske tajomstvo

s vynimkou pripadu, kedy je tejto povinnosti sithlasom pacienta zabaveny, alebo ked’
to stanovuje zdkon

7. Lekar, ktory vykonéva svoje povolanie je povinny sa odborne vzdelavat'.

8. Lekar je povinny pri vykone povolania viest’ a uchovavat’ riadnu dokumentaciu

v pisanej, alebo inej forme. Vo vSetkych pripadoch je nutné patri¢na ochrana



znemoznujlca zmenu, zni¢enie, alebo zneuZitie dokumentécie pacienta. Riadi sa pri
tom platnymi zakonnymi predpismi.

9. Lekar nesmie sam alebo po dohodne s inymi ordinovat’ neticelné liecebné,
diagnostické a iné ukony zo ziStnych motivov. V ramci svojej pravomoci nesmie
poskytovat’ odborne nezodpovedajuce vyjadrenia, z ktorych by plynuli obéanom
neopravnené vyhody.

10. Ak lekar odporuca vo svojej lie¢ebnej praxi lieky, liecebné prostriedky a zdravotné
pomocky, nesmie sa riadit’ komer¢nymi hl'adiskami, ale vyhradne svojim svedomim
a v prospech pacienta.

11. Lekar sa podl'a svojho uvaZenia mdze zicastnit’ na prezentaciach a diskusidch
medicinskych tém na verejnosti, v novindch, televizii, rozhlase no musi sa vzdat’
individualne cielenych lekarskych rad a doporuceni vo svoj vlastny prospech.

12. Lekar sa musi zdrzat’ vSetkych neddstojnych aktivit, ktoré priamo alebo nepriamo
znamenaju propagaciu alebo reklamu jeho osoby a lekarskej praxe a vo svojich
dosledkoch st agitaéné cielenou ¢innost'ou na rozsirenie klientely. Nesmie tieZ tieto
aktivity iniciovat’ prostrednictvom druhych osob.

13. Lekar si mé byt vedomi svojej obCianskej tllohy a vplyvu na okolie.

Lekar a pacient

1. Lekar plni svoje profesionalne povinnosti vo¢i kazdému pacientovi zodpovedne

a svedomito.

2. Lekar sa k pacientovi chova korektne, s pochopenim a trpezlivostou, a nesnazi sa

k hrubému, nésilnickemu alebo nemravnému chovaniu. Berie ohl'ad na prava pacienta.
3. Lekar sa mé vzdat’ paternalistickych pozicii v postojoch voci pacientovi a reSpektovat’
ho ako rovnocenného partnera so vSetkymi ob¢ianskymi pravami a povinnost'ami
vratane zodpovednosti za vlastné zdravie.

4. Lekar je povinny zodpovedne a zrozumiteI'nym spésobom informovat’ pacienta, alebo
jeho zdkonného zéastupcu o charaktere choroby, o d’al§ich diagnostickych a lieCebnych
postupoch vratane rizika, o uvazovanej prognoze a o d’alSich dolezitych okolnostiach,
ktoré behom lieCby nastantl, alebo by mohli nastat’. V pripade maloletého pacienta je
treba pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zistit’ jeho nazor s oh'adom na vek

a schopnosti vnimat’ situdciu.



5. Zadrzanie informacii o nepriaznivej diagn6ze alebo progndze je mozné individuélne
v zaujme pacienta v nevyhnutnom rozsahu a po dobu nevyhnutne nutna podl'a tvahy
lekara. V tychto pripadoch by mal lekar, ak pacient neurcil inak, informovat’ blizke
osoby.

6. Lekar nesmie zneuzivat’ vo vzt'ahu k pacientovi jeho doveru a zavislost akymkol'vek

sposobom.

Vztahy medzi lekarmi

1. Zékladom vzt'ahu medzi lekarmi je vzdjomné Cestné, sluSné a spolocensky korektné
spravanie spolu s kritickou naro¢nost’ou, reSpektovanim kompetencie a priznanim
prava na odliSny nazor.

2. Lekér v zdujme svojej stavovskej cti 1 ohl'adom na povest’ lekérskej profesie nesmie
podcenovat’ a znevazovat’ profesiondlne schopnosti, znalosti a poskytované sluzby
iné¢ho lekara, alebo lekarov. Nesmie pouzivat’ ponizujlice vyrazy voci ich osobam,
komentovat’ nevhodnym sposobom ¢innost’ ostatnych lekarov v pritomnosti pacienta,
alebo nelekara.

3. Lekar kolegialne spolupracuje s tymi lekarmi, ktori sucasne, alebo nasledne vysetruju
¢i lie¢ia svojho pacienta. Postiva mu z dovodu pri¢in pacienta inému lekarovi, musi
mu odovzdat’ zistené nalezy a informovat’ ho o priebehu liecby.

4. Lekar je povinny poziadat’ d’alSieho lekara o konzultaciu vzdy, ked’ si to vyzaduju
okolnosti a pacient sthlasi. Zavery konziliarneho vySetrenia maji byt dokumentované
zasadne pisomnou formou a je povinnost'ou o nich informovat’ pacienta.

5. Lekéar musi svoju prax vykondvat’ zasadne osobne. Zastupovany moze byt len
docasne, a to lekdrom vedenym v zozname Slovenskej lekarskej komory a spliiujicim
potrebné odborné predpoklady.

Lekar a ,,nelekar*

1. Lekar spolupracuje so zdravotnickymi pracovnikmi vyskolenymi v r6znych
Specializovanych ¢innostiach. Ak ich poveri diagnostickymi, alebo lieCebnymi

ulohami a d’al$imi procedirami, musi sa presvedcit’, ¢i su odborne, sklisenostne



a zodpovedne sposobili tieto ilohy vykonavat'.

2. Lekarovi nie je dovolené vySetrovat’, alebo liecit’ s osobou, ktord nie je lekarom

a nepatri k zdravotnickemu personalu. Tieto osoby nesmu byt pritomné ani ako divaci
pri lekarskych vykonoch. Vynimkou z uvedenych zasad st osoby, ktoré sa u lekara
vzdelavaju, alebo pracuju v lekarskych odboroch, a d’alSie osoby s ich pritomnost’ou

pacient suhlasi.

Eticky kédex zdravotnych pracovnikov ,,nelekarov‘¢

Vseobecné zasady

1. Zdravotnicky pracovnik pri svojej praci zachovava uctu k Zivotu, reSpektuje I'udské
prava a dostojnost’ kazdého jednotlivca bez ohl'adu na vek, pohlavie, rasu, narodnost’,
vieru, politické presvedcenie a socialne postavenie.

2. Zdravotnicky pracovnik dba na dodrziavanie Dohovoru o l'udskych pravach

a biomedicine, a dodrziavanie prav pacientov, tak ako si vyjadrené v Charte prav
pacientov.

3. Zdravotnicky pracovnik je povinny pristupovat’ k svojej praci so vSetkou odbornou
schopnost’ou, ktorti ma, s vedomim profesionalnej zodpovednosti za podporu zdravia,
prevencie choroby, za obnovu zdravia a zmierfiovania utrpenia.

4. Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotnu starostlivost’ jednotlivcom, rodinam,
skupinam a spolupracuje s odbornikmi inych odborov. Pri poskytovani zdravotne;j
starostlivosti vzdy nadrad’uje zdujmy tych, ktorym poskytuje zdravotnu starostlivost’,
nad svojimi zaujmami.

5. Zdravotnicky pracovnik je povinny chranit’ informacie o tych, ktorym poskytuje svoje
sluzby, bez ohl'adu na spdsob akym su tieto informacie ziskavané, zhromazd’ované

a uchovavané. Povinnu zdravotnicku dokumentaciu vedie starostlivo a pravdivo,
chrani ju pred zneuZzitim a znehodnotenim.

6. Zdravotnicky pracovnik aktivne prehlbuje znalosti o pravnych predpisoch platnych pre
jeho profesiu a dodrzuje ich.

7. Zdravotnicky pracovnik nesmie podriad’ovat’ poskytovanie zdravotnej starostlivosti

komerénym z&dujmom subjektu, pdsobiacom v oblasti zdravotnictva.

Zdravotnicky pracovnik a spoluob¢ania



1. Zdravotnicky pracovnik pri poskytovani zdravotne;j starostlivosti reSpektuje Zivotné
hodnoty ob¢anov, ich Zivotné zvyky, duchovné potreby a nabozenské presvedcenie

a snazi sa vytvarat’ podmienky zohl'adiiujuce individualne potreby jednotlivcov.

2. Zdravotnicky pracovnik v rozsahu svojej odbornosti a pravomoci poskytuje obéanom
informécie, ktoré im pomahaji prevziat’ spoluzodpovednost’ za ich zdravotny stav

a pripadnt liecbu.

3. Zdravotnicky pracovnik povazuje informdcie o pacientoch za doverné a je si vedomi
povinnost’ou zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel

v suvislostiach s vykonom svojho povolania.

4. Zdravotnicky pracovnik pri poskytovani zdravotnej starostlivosti dbéd v maximalne
moznej miere o zaistenie intimity.

5. Zdravotnicky pracovnik nesmie zneuzit’ vo vzt'ahu k pacientovi jeho doveru

a zavislost’ akymkol'vek spdsobom.

6. Zdravotnicky pracovnik sa snaZi pri poskytovani zdravotnej starostlivosti docielit’
vzt'ah zalozenom na dovere, ktory cti prava pacienta, reaguje na aktudlne rozpoloZenie
pacienta, sucasne su reSpektované prava a povinnosti zdravotnickeho pracovnika ako

poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti.

Zdravotnicky pracovnik a prax

1. Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotnu starostlivost’ v rozsahu svojej odbornosti
a pravomoci s potrebnou mierou empatie.

2. Zdravotnicky pracovnik sa aktivne usiluje o vlastny odborny, osobny a intelektualny
rast po celtl dobu svojho profesionalneho zivota a svoje nové znalosti sa snazi

vyuzivat' v praxi.

3. Zdravotnicky pracovnik sa usiluje o ¢o najvacsiu kvalitu a uroven poskytovanej
zdravotnej starostlivosti.

4. Zdravotnicky pracovnik jednd a vystupuje tak, aby jeho chovanie prispelo k udrzaniu
prestize a zvySovaniu spolo¢enského uznania zdravotnickeho povolania.

5. Zdravotnicky pracovnik pri preberani loh i pri poverovani uloh zodpovedne zvazuje
svoju kvalifikéciu a tiez kvalifikéciu ostatnych zdravotnickych pracovnikov.

6. Zdravotnicky pracovnik je povinny poskytnat’ odbornti prvi pomoc kazdému, kto by

bol bez tejto pomoci ohrozeny na zivote alebo vazne ohrozené zdravie a ak nie je



pomoc v¢as poskytnuta obvyklym spdsobom.

Zdravotnicky pracovnik a spolo¢nost’

1. Zdravotnicky pracovnik posobi na zdravotné uvedomenie jednotlivcov pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti. Podl'a svojich odbornych schopnosti sa
podiela na podporovani a §ireni zasad zdravého zivota, zdsad ochrany zivotného
prostredia, objasiiovanie problémov spojenych so starostlivost'ou o poskodzovani
I'udského zdravia.

2. Zdravotnicky pracovnik spolupracuje pri tych aktivitach, ktoré smeruju

k zlepSovaniu zdravotného a socialneho prostredia v Zivote l'udi.

Zdravotnicky pracovnik a spolupracovnici

1. Zdravotnicky pracovnik spolupracuje v rdmci medziodborového timu s ostatnymi
odbornikmi tak, aby boli splnené vSetky ciele planu komplexnej zdravotnej

starostlivosti o pacienta.

2. Zdravotnicky pracovnik respektuje znalosti a sklisenosti svojich kolegov

a spolupracovnikov v inych odbornostiach.

3. Zdravotnicki pracovnici sa navzajom podporuju vo svojich odbornych rolach a aktivne
rozvijaju uctu k sebe a druhym

4. Zdravotnicky pracovnik vystupuje podl'a aktudlnej situdcie ako ochranca pacienta, ak
je starostlivost’ o pacienta ohrozena nevhodnym chovanim, alebo jednanim iného

zdravotnika ¢i osoby.

Zdravotnicky pracovnik a profesia

1. Zdravotnicky pracovnik je zodpovedny za kvalitu jeho poskytovanej zdravotnej
starostlivosti a za ¢o najvyssiu odbornt uroven svojho vzdelania.

2. Zdravotnicky pracovnik dba na udrZzovanie a zvySovanie prestize svojej profesie.
3. Zdravotnicky pracovnik sa neustale snazi o rozvoj svojej profesie, o rozvoj

profesiondlneho zamerania a zvySenie svojej odbornej tirovne.

Eticky kodex lekarnikov

1. lekarnik slizi svojou ¢innost'ou verejnosti, je povinny svoje povolanie vykonavat



svedomito s vyuzitim svojich odbornych znalosti, pristupovat’ ku vSetkym pacientom
s rovnakou starostlivost'ou, nerobit’ medzi nimi rozdiely a ich prospech stavat’ na prvé
miesto, zdsadne nad svojej vlastné zaujmy.

2. Lekarnik respektuje pravo pacienta na slobodnt vol'bu liecby a poskytuje mu
zrozumite'nym spdsobom pravdivé informacie.

3. Lekarnik zachovava mlc¢anlivost’ o zalezitostiach pacienta, o ktorych sa dozvedel pri
vykone povolania a dba o to, aby tuto ml¢anlivost’ zachovaval aj ostatny personal
lekarne.

4. Lekarnik zaist'uje sustavnost’ poskytovania zdravotnej starostlivosti aj v pripadoch
pracovnych sporov, zatvorenia lekéarne, alebo konfliktom s osobnou moralkou ¢i
vierou. V takych pripadoch je povinny informovat’ pacientov vhodnou formou

o najblizsej lekarni, ktord im poskytne starostlivost’.

5. Pre prospech pacienta spolupracuje lekérnik tiez s ostatnymi zdravotnikmi, tato
spolupraca vSak nikdy nesmie obmedzovat’ slobodnt1 vol'bu pacienta.

6. Voci ostatnym sa lekarnik chova vZdy kolegidlne, zachovava reSpekt k orgdnom
stavovskej samospravy a ich rozhodnutiam.

7. Ak zdravotny stav pacienta vyZaduje akutne lekarsku starostlivost’, je povinnostou
lekéarnika pacienta na lekara odkazat'.

8. Lekarnik sa nezucastnuje akéhokol'vek hospodarskej stitaze, ktora by mohla byt
posudzovanaé ako nekald a nezicastni sa jednania, ktoré by mohlo obmedzovat’ ¢i
vylu€ovat’ hospodarsku sut'az ak:

a) Neuzatvara dohody a neprijima opatrenia, ktoré by vyradzovali, ¢i mohli mat’

za nasledok vyradenie inej lekdrne z ¢innosti, ako si dohody o prednostnych
dodavkach lie¢iv do urcitej lekarne, smerovanie pacientov, alebo predpisov

lekarov do urcitej lekarne a dodavky lie¢iv do ordindcii lekarov za ucelom ich
vydaja na recept priamo v ordindcii, a dohody so zdravotnymi poistoviiami

b) Neposkytuje vyhody, alebo dary ostatnym zdravotnikom, zariadenim ustavne;j
starostlivosti, Gstavom kipel'nej €1 socidlnej starostlivosti, vediicim

pracovnikom tychto zariadeni a podobne ak by bolo mozné na tieto vyhody ¢i

dary nahliadat’ ako na neprimerané.

c¢) Nepredstiera zvyhodnené postavenie vlastnej lekarne inym nazvom, alebo

poukazovanim na vlastnu kvalifikéciu, alebo kvalifikdciu personalu lekarne.



9. Pravom lekarnika je propagovat vlastnu lekaren. Pri propagacii lekarne musia byt
dodrzované ustanovenia platnych pravnych predpisov a radov a d’alSich stavovskych
predpisov. Je nutné zdrzat’ sa pri propagécii lekdrne neetického jednania, ako je
napriklad uvadzanie nepravdivych, alebo klamnych udajov.

10. Lekarnik nevykonava komeréné ¢innosti nezlucite'né s dostojnostou profesie
lekarnika, ani vykon svojej profesie s tymito ¢innost'ami nespojuje. v obchodnych
vztahoch vystupuje lekéarnik ako Cestny ¢lovek, ktory plni svoje povinnosti a zavizky

a vyvaruje sa nepoctivého jednania.

11. Povinnost'ou lekarnika je poznat’ a dodrziavat’ predpisy pre vykon tohto povolania.
12. Lekéarnik sa po dobu vykonu svojej profesie stale vzdelava a je schopny svoje
vzdelanie preukézat’, rovnako ako svoju odbornu prax osvedcuje zvlastnym dokladom.
13. Lekarnik sa v medziach svojich moznosti podiela na profesionalnej priprave Studentov
kol farmaceutického smeru.

14. Lekarnik sa podiela na zdravotnej vychove spoluobcanov. Jeho povinnostou preto je
poskytovat’ pravdivé informécie a pri vSetkej publicite mat’ na zreteli tiez etiku

odboru.

15. Povinnost'ou lekarnika, ktory vykonava svoje povolanie v pracovnom pomere

k prevadzatel'ovi lekarne je zachovat’ si nezavislost’ a slobodu rozhodovania v prof.
otazkach.

16. Povinnost'ou lekarnika je oboznamit pacienta pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
so svojim menom, priezviskom a funkciou v lekarni, minimalne nosenou menovkou.
Odborny zastupca je povinny zabezpecit', aby okrem lekarnika tuto identifikéciu pri

poskytovani zdravotnej starostlivosti pacientovi podavali aj ostatni pracovnici lekarne.

Spolo¢né ustanovenia

1. Tento eticky kddex nenahradza Pracovny poriadok Polikliniky, nadvézuje na zakladné
prava a povinnosti zamestnancov, uvedené v zakonniku prace a pracovnom poriadku.

2. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie
pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.
Zaverecné ustanovenia

Veduci zamestnanci zabezpecia oboznamenie sa kazdého zamestnanca s tymto etickym

koédexom a povinnost'ou jeho dodrziavania.



